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 پژوهشی ۀمقال

 44 ۀشمار

 18 ۀدور

 101الی  91 ۀصفح

به همین دلیل  ؛ترین ابعاد نظام اجتماعی استفرهنگی یکی از كلیدي ۀامروزه مقولۀ فرهنگ و توسع

اي قابل هاي مؤثر در كاركرد این مراكز مسئلهنقش مراكز فرهنگی قابل تأمل است. بررسی شاخص

نفر از  10پژوهش را  جامعۀ و یک پژوهش كیفی از نوع گراندد تئوري استاین مطالعه تأمل است. 

 مراتبیروش سلسلهدر گام بعدي با  دهد.فرهنگی تشکیل میتوسعۀ  ۀنظر در زمینصاحب  خبرگان

(AHPوزن )وري آ. پرسشنامه تنظیم و توزیع و جمعها صورت پذیرفتبندي شاخصدهی و رتبه

 كارشناسان فرهنگی ۀاساس مدل كرجسی و مورگان در جامعپژوهش بر این كمی شده است. بخش

نشان داد كه  هاي حاصل از مصاحبهیافتهحلیل ت. نفر از مدیران مراكز اجرا گردید 298متشکل از 

بومی، پوشش، سلامت،  و مذهبی، اشتغال، ملی و فرهنگی  شامل دینی مراكز اساسیهاي لفهمؤ

( AHPمراتبی )وهش به روش سلسله. نتایج پژاست ارتباطات و زندگی، تکنولوژي پژوهش، سبک

 سبک پوشش، بومی، و هاي ملیمذهبی اولویت اول و شاخص و هد كه  شاخص دینیدنشان می

ناسازگاري اولویت دوم تا هشتم بوده است.  نرخ و ارتباطات ،زندگی، سلامت، پژوهش، تکنولوژي

 هاي پوشش، دینی و مذهبی، پژوهش،دهد كه شاخصها نشان مییانگین هر یک از شاخصضمناً م

ها را ترتیب بالاترین میانگینبومی به سبک زندگی و شاخص ملی و اشتغال، تکنولوزي، سلامت،

گیران مراكز آموزشی و مجریان اند كه این نتایج حاكی از وجود شکاف بین مدیران و تصمیمهداشت

 .است
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 بهزادي، امام قلی زاده و رضوي

 مقدمه

 كردهاي عمل گونه هاسلامی و غربی، ب -موانع آن در ایران، به سه پارادایم ایرانیبه فرهنگی و پرداختن  ۀموضوع توسع

عنوان كه به داي عمل نکنگونه هو ب ندمدرنیته عقب نما ۀایران و اسلالالالام، از غافلبر حفظ ذخایر فرهنگ غنی كه علاوه

هاي با تکیه بر داشته بایدمچنین ه .شودپرست و بیگانه با رشد تمدن معاصر در نظر گرفته افرادي انجماد فکر، سنت

ساختارهاي موجود سع ،فرهنگی و  شکل گیرد. رهیافت درون ۀتو سعهفرهنگی  ست كه زمین ،زا به تو ستلزم این ا  ۀم

شود، لحاظ و مربوط می یدهد و نیز شرایطی كه به آن فرهنگ اختصاصكه توسعه در آن رخ می اجتماعی -فرهنگی

 ،تحقیق این . هدفكندفرهنگی را تضلالامین می این رهیافت اسلالات كه یکرارچگی توسلالاعه و سلالااختارهاي اجتماعی و

اهمیت آن  و توسعه و چرایی آن و سرس به نقش ۀلئمس به ابتدا این قرار فرهنگی بود. بر توسعۀ هايشناسایی مؤلفه

صه طوربه اخیر هايدر دهه سعه از خود را تعریف و انداخته فرهنگ نگاهی به سرس .پردازیممی خلا  ارائه فرهنگ تو

. گیرندمی قرار كنکاش و واكاوي موردتوسعه فرهنگی، اقتصادي، انسانی و سیاسی و اجتماعی  مفاهیم آنگاه .دهیممی

سئدر سؤال ،تحقیق ۀلنهایت با توجه به م ضیه و  صولاً شود.ه میحقیق مطرح و مدل مفهومی ارائهاي تفر سع ا  ۀتو

 آن اركان از یکی كه شلالالاودمی محسلالالاو  جامعه هر فرهنگی و اجتماعی اقتصلالالاادي، متغیرهاي یکی از بنیادي تغییر

 عادلانه توزیع لحاظ بدین .است مناطق درون اجتماعی و اقتصادي هايتعادل عدم رفع در آن بودن یکرارچه جامعیت

سعه ثمرات و امکانات صه از جمعیت اكثریت میان در تو صی صاد مهم هايخ ست و سالم اقت  براي ریزانبرنامه كه پویا

كاهش ،امر این تحقق عادل عدم و هانابرابري بر  مه اجراي طریق از هات نا عدد هايبر یت مت  تدوین و زداییمحروم

 اجتماعی، اقتصلالاادي، ابعاد با گسلالاترده بسلالایار مفهومی توسلالاعۀ دارند. تأكید واقعیت بر منطبق و كارآمد هايبرنامه

 توسعه به رسیدن براي. دارد وجود یهماهنگ و متقابل رابطۀ توسعه، انواع بین .پایدار است و انسانی نظامی، فرهنگی،

 كوشش و آنها شناخت براي هااین حوزه بررسی و مطالعه ضرورت. ی برسندهماهنگ و تناسببه  انواع، تمامی این باید

 توسعه تنگاتنگ ارتباط خود این و نیست پوشیده كسی بر رفاه همگانی و جامعه ترقی و پیشرفت موانع، رفع جهت در

صه ترینحیاتی با شان را جامعه هر مردم هاي زندگیعر ست این عقلانی و علمی رویکرد كلی، طوربهدهد. می ن كه  ا

سعه، ابعاد تمامی سعۀ یعنی تو سعۀ فرهنگی، تو سعۀ اجتماعی، تو سعۀ حقوقی، تو سعۀ تو سی، تو سعۀ علمی، سیا  تو

 هايبررسلالای به توجه گرفته شلالاود. با نظر متقابل در رابطۀ یک در اكولوژیک توسلالاعۀ و انسلالاانی توسلالاعۀ اقتصلالاادي،

 تاكنون پرورش، آموزشجمله از مراكز فرهنگی در آمدهعملهب هايبررسلالای همچنین و تحقیق ادبیات در آمدهعملهب

 .است نشده مشاهده پرداخته باشد، فرهنگی مراكز توسعۀ بحث به كه مدلی

با این حال  نیامده است.تحریر در ۀتبه رش پژوهش حاضر باید گفت تاكنون اثر مستقلی با این عنوان ۀپیشیندرخصوص 

اي ( در مقاله1398اند. صالحی امیري و دیگران )هاي توسعۀ فرهنگی در مراكز مختلف پرداختهآثاري به بررسی مؤلفه

هایی انجام شده است كه نویسندگان مؤلفه« هاي توسعۀ فرهنگی در كتابخانه ملی ایرانشناسایی ابعاد و مؤلفه»با عنوان 

گوي وگفت»و « هاي مردم نهادتقویت سازمان»، «رهنگی مشترک با دیگر كشورهاشناسایی و معرفی مفاخر ف»چون 

 ۀاي به مقولدانند. در این پژوهش اشارهمؤثر در توسعۀ فرهنگی در كتابخانه ملی می را از عوامل فرهنگی «هابین تمدن

-اقتصادي توسعه تأثیرات شناختیجامعه ۀ( در مطالع1395رشیدي ) گی در مراكز آموزشی نشده است.نتوسعۀ فره

 بر توسعه تأثیرات چگونگی» باارتباطدر سؤالاتی به پاسخ پی مهاباد، در شهرستان در قومی هویت بر اجتماعی

 راهبردها شرایط، و هازمینه عوامل، و علل تبیین به استفادهمورد شناختیروش ماهیت به توجه با و است «جمعیهویت

 ساكنین بین در میدانی هايمشاركت و عمیق هايمصاحبه با بنیانینظریۀ  روش از و پردازدمی تأثیر این پیامدهاي و

 سطحی صورت به تکنولوژیک و اقتصادي هايپروژه و نوسازي لواي در توسعه. است كرده استفاده مهاباد شهرستان
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 است. شده كُردي-قومیهویت اجزاي بر هاییبحران موجد و داده تغییر را اجتماعی و فردي زندگی جوانب ۀهم

جامعه بیان  خودباوري بر آن ثیرتأ و فرهنگی توسعۀ اهمیت اي با عنوان بررسی( در مقاله1394) هسواري و دیگرانشا

 هاانسان اجتماعی روابط در توانمی كه است ارزشی و ذهنی باورهاي ،دارد اهمیت فرهنگ مفهوم در آنچه دارد كهمی

-شکل در خود مسئله این .است شده جامعه خودباوري به منجر فرهنگی سعۀتو. كرد مشاهده كنش و رفتار صورتهب

 و محلی هايارزش به دادن اهمیت قالب در فرهنگی ۀتوسع. دكنمی ایفا مهمی نقش جامعه فرهنگی هویت و گیري

. دهد پاسخ خود ۀجامع افراد مادي و معنوي نیازهاي به اجتماعی و فرهنگی هايریزيبرنامه طریق از بتواند باید ملی،

 هدف .است شده توجه آن به اخیر ۀده چند در كه است فرهنگی توسعه با مرتبط مفاهیم ازجمله فرهنگی سیاست

 روابط توسعه الگوي طراحی( به  1394) اسماعیل كاوسی. است جامعه مندنظام و نوین پویایی و پیشرفت ،پدیده این

فرهنگی ه الگوي توسعه روابط بینئاین مقاله شناسایی و ارا هدف اصلی در  .شدن پرداخت جهانی عصر در فرهنگیبین

 سهآمده از آزمون فریدمن نیز نشان داد كه فرهنگ در مقایسه با دستهنتایج ب است.عصر جهانی شدن در كشور  در

رغم معه آماري بهمیدانی، اعضاي جا اما در بخش ؛مؤلفه قدرت سیاسی، اقتصادي، نظامی در رتبه سوم اولویت قرار دارد

مهم انگاشتن نقش فرهنگ در سیاست خارجی، تأثیر فرهنگ را در این زمینه كمتر از قدرت سیاسی و اقتصادي 

 اند. دانسته

اصول مختلف  .روابط بین فرهنگ و توسعه، متفاوت و سیستماتیک است( 2017) 1روابط بین فرهنگ و توسعهكلر، 

 به پویایی توسعه است. ،یک مفهوم از خود ۀهاي فرهنگی سیستماتیک در توسعتتفاو ۀدهندرشد و توسعه، نشان

 كاربردي است. هايزمینه براي اخلاقی الزام یک پایه ضروري و علوم براي توسعه مختلف مسیرهاي شناختن رسمیت

این مقاله برخی از مزایا و  فردياجتماعی در طول زندگی: رویکرد روابط بین ۀ( نقش فرهنگ در توسع2014)2آلبرت

هاي روانشناختی یسه پدیدهروش مقا زندگی را برجسته كرده است. ۀدهندهمعایب مربوط به روانشناسی فرهنگی توسع

 ؛گیردرهنگی این فرآیندها را در نظر میهاي فها و توجه به جنبهمختلف فرهنگی، امکان آزمون جهانیهاي در زمینه

. گرایی به همراه شانس براي جدا شدن متغیرهاي دخیل دیگر ارائه شده استغلبه بر تعصب قومدرنتیجه فرصتی براي 

تن گرفنظردر .رسندریزي توسعه میمفاهیم فرهنگی به تفکر و برنامه هدف از تجزیه و تحلیل ما این است كه چگونه

ل مربوط به فرهنگی تعبیه شده، رویکرد ما مسائها و معانی اي از شیوهعنوان مجموعهوسعه بهها چندگانه و تفرهنگ

ضمنی را وارد  یا در آنها هنجارهاي فرهنگی هاي توسعه مفاهیم صریح فرهنگی را تصویب كردهاینکه چگونه پارادایم

مراكز فرهنگی  اي حاكم درشده و متغیرهاي توسعهن تحقیق با توجه به الگوهاي ارائهدر ای .شوداند، مطرح میكرده

)كیفی و  این پژوهش از نوع تحقیقات تركیبی شود.سازي میتئوري الگوي لازم پیادهروش گراند  اساسهمچنین بر

 شده از دو گروه افراد است: كمی( بوده و جامعه آماري این پژوهش، بنا به ماهیت روش پژوهش تشکیل

كه نسبت به موضوع  است از آن دسته از مراكز فرهنگی آماري بخش كیفی از خبرگان این پژوهش عبارت ۀجامع

در پژوهش آماري  ۀبنابراین جامع ؛گر قرار دهندلاعات باارزش را در اختیار پژوهشتوانند اطش مطلع بوده و میپژوه

تعداد آنها  كهو تجربه در حوزه فرهنگ هستند  اياي توسعۀ فرهنگی داراي دانش حرفهالگوه ۀدر زمین حاضر خبرگانی

این  در .ساده انجام شده است ايطبقه گیري به صورت تصادفیاري بخش كمی، نمونهآم ۀ. جامعاستنفر  10برابر با 

 302ل كرجسی مورگان اساس جدوبركه نفر  1450ه تعداد ب و مدیران مراكز فرهنگی دبیران ،پژوهش از كارشناسان

                                                           
1  Heidi Keller 

2 Isabelle Albert 
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زاده و رضويمام قلیبهزادي، ا  

 

پرسشنامه عودت داده شد كه مورد تجزیه و تحلیل  298پرسشنامه توزیع شده است كه تعداد  320 است. بودهنفر 

اي اصلی مشخص و هاساس اصول تحقیق داده بنیاد ابتدا شاخصدر این پژوهش پس از مصاحبه و بر قرار گرفته است.

رهنگی در نین شاغل در امور فتوسط مدیران و معاو است،اي كه در پیوست طریق پرسشنامهها از سرس این شاخص

 .شدموزشی و سرس توسط دبیران پرورشی بررسی مراكز آ

 ند از:اعبارت ،كندفرضیاتی كه این پژوهش دنبال می

  فرهنگی دارد؛ ۀبعد دینی مذهبی اثر معناداري بر توسع .1
 فرهنگی دارد؛ ۀبعد اشتغال اثر معناداري بر توسع .2

  فرهنگی دارد؛ ۀمعناداري بر توسعبعد ملی و بومی اثر  .3
 فرهنگی دارد؛ ۀبعد پوشش اثر معناداري بر توسع .4

 فرهنگی دارد؛ ۀبعد سلامت اثر معناداري بر توسع .5

 فرهنگی دارد؛ ۀبعد پژوهش اثر معناداري بر توسع .6

 فرهنگی دارد؛ ۀبعد سبک زندگی اثر معناداري بر توسع .7

 فرهنگی دارد. ۀاثر معناداري بر توسعبعد تکنولوژي و ارتباطات  .8

 

 فرهنگی توسعۀمفهوم  .1

 محصول كه نحوي به نظام فرهنگی در ثرمؤ و دخیل هايپدیده همۀ به نگركل نگرشی از عبارت است فرهنگی ۀتوسع

 و امیري )صالحی است فرهنگی ساتمؤس و مدیریت نهادها عرصه در سازوارگی و انسجامی نگاه سازيپیاده و اجرا

 تمام براي فرهنگی هايفرصت و امکانات عادلانه توزیع از عبارت است فرهنگی توسعۀ .(12-16: 1387، كاووس

 فرهنگی ۀتوسع .(3:  1386زاده، لهساییدید ) را تکامل و ترقی همچون مفاهیمی توانمی هتوسع مفهوم در شهروندان.

 شناخت به باید و پردازدمی اعتقادات و هاباور و رسوم و آدا  ادبیات، هنر، همچون فرهنگ متشکله عناصر شناخت به

 جدید ابزارهاي شناخت و هافرهنگ جهانی تحولات بررسی ايمنطقه بومی هايفرهنگ فرهنگی، تبادل كارهايوساز

 و شناخت هايتوانمندي بر تکیه با امروز رقابتپر جهان در هاویژگی این یا داشته باشد توجه هم فرهنگی و ارتباطی

 ی متناسبپویای تحرک امکان استراتژیک تفکر پایه بر ثرمؤ و منسجم الگوي یک تهیه و تدوین با همراه موقعیت، درک

 توسعه فرهنگ بودن پویا عد( اما  در ب49ُ: 1383زاده، )زمان آیدمی دست به فرهنگی و فکري هايضرورت و نیازها با

 نیازهاي به نتیجه در و مکانی و زمانی شرایط آن با انطباق منظور به فرهنگ عناصر در تحول و تغییر ایجاد به معطوف

 .(158 :1386عظیمی، است ) زمانه

 نهادهایی و انسانی دانسته نیروي و سرمایه طبیعی، منابع همچون عواملی از ثرمتأ را توسعۀ فرهنگی نظران توسعۀصاحب

 اهداف به نیل در را نقش تریناصلی عامل انسانی میان این در .اندكرده معرفی فرهنگی توسعۀ محرک موتور عنوانبه را

 خام مواد به ارتباطی هیچ ژاپن اقتصادي موفقیت كه پذیرندهمه می امروز كهطوريبه دارد عهده به فرهنگی توسعۀ

 بنابراین .(20: 1375)چارلز، است  بوده مردم ارادۀ نحوۀ و تربیت و تعلیم يبر شیوه مبتنی كاملاً عوض در و نداشته

 نیروي اصلی توسعه عنصر آموزش و است سازنگرش نهادي آموزش نهاد زیرا ؛دانست توسعه اصلی شرط را باید آموزش

 توسعۀ پیشبرد ملی، سطح در فرهنگی مدیریت اساسی هايلیتئومس از یکی .(16: 1384)سركارارانی، است  انسانی

 هاتکنیک ها،روش از استفاده به ناگزیر فرهنگی توسعۀ اهداف به دستیابی مسیر در فرهنگی هايمدیریت. است فرهنگی

 .آنهاست ترینِمهم از و نخست اولویتِ در فرهنگی، گذاريسیاست كه هستند ابزارهایی و
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 فرهنگی در ایران های توسعۀمدل .2

 حداكثري حمایتی تام، گريهاي تصديروش برخی از تركیبی ناهمگونرا باید  ایران در فرهنگی گذاريسیاست روش 

 مشهود فرهنگی گذاريدر سیاست مؤثر مراكز همۀ در تمركز عدم و تمركز از ايآمیزه كه دانست حمایتی حداقلی و

 شرایط تابع و خاص تفسیري و تعبیر با هریک ولی اندملی و فرهنگی اسلامی سیاست پیرو همگی كلیات، در كه است

 سیاست سند فرهنگی توسعۀ ۀدر زمیندستی ین سند بالاترپردازند. مهممی اجرا و ریزيبرنامه ویژه به اقتضائات و

 یعنی فرهنگی هايسیاست بارۀدر یونسکو جهانی كنفرانس نخستین برگزاري از پیش سال سه است كه ایران فرهنگی

 1371مصو  « سیاست فرهنگی كشورسند اصول »(  اما همانند 78:  1379جلالی، ابه تصویب رسید ) 1348سال  در

-ریزيبرنامه و هاگذاريسیاست روال البته و است بوده مواجه تمركزگرایی شوراي عالی انقلا  فرهنگی همواره با انتقاد

 سند این فرهنگی، گذارينظرانِ سیاستصاحب از یکی. است گذاشته صحه بسیاري حد تا انتقاد این بر نیز هاي بعدي

 فرهنگی هايعرصه تمامی به دولتی نگاه و پایین به بالا از را نگاهی كنندگانتدوین دیدگاه و متصدي دولت منشور»را 

( 67-51: 1382كاشی، ) نهدنام می« گذاري اقتدارگرایانهسیاست»( دیگري آن را 15: 1382وحید، ) «دانندكشور می

، )اعرابی شودتقسیم می ايارگانیک، مشاركتی و قبیلهسالار، دیوان بندي بهموجود در یک دسته هاي فرهنگیمدل

1388 :130).  

 

 سطح تحلیل داده بنیاد .3

 شد. روش استفاده آنها گردآوري با همزمان هايداده مستمر مقایسه روش از هاداده تحلیل به منظور در این پژوهش

 متن ۀچندبار و خط به خط مرور از پس و شدمی انجام سازيپیاده مصاحبه، انجام هر از پس كه است شکل این به كار

 كدهاي اساس بر سرس(. باز كدگذاري) گردیدمی ثبت صورت كدهاییبه و شده استخراج آن اصلی مفاهیم مصاحبه،

 ادامه جایی تا روند این. شدمی اصلاح اهداف پژوهش به رسیدن براي هامصاحبه مسیر نیاز صورت در آمده،دستبه

 هامصاحبه درون از مفاهیم جدیدي دیگر و رسیده( تکرارپذیري) اشباع مرحله به آمدهدستبه هايدهدا كه كرد پیدا

 یک با مقایسه و گرفته قرار یکدیگر كنار در آمدهدستبه كدهاي كلیه باز، كدگذاري مرحله پایان از پس. نشد استخراج

 ترتیب بدین و گرفته قرار گروه یک در ،بودند نزدیک هم به مفهوم و معنا لحاظ از كه كدهایی ،یکدیگر با آنها یک به

 قبل مرحله در شدهتفکیک هايگروه بین ارتباط( انتخابی كدگذاري) پایانی مرحله در. شد انجام كدگذاري محوري

  .گردید تعیین

 از باید او .است برگشت و رفت در تحقیق مراحل همۀ در محقق آن، در زیرا دارد؛ ايپیچیده روش اي،زمینه نظریۀ 

 دوباره محقق ها،زمینه از بعضی در. برسد تحلیل به سرس و گردآوري به هاپرسش از ها،پرسش سويبه نظري چارچو 

 مناسب نام انتخا  زیرا شود؛می چارچو  مرور به مجبور به ناچار مفاهیم، نامگذاري در پردازد.می هاداده گردآوري به

-داده تحلیل ایناست.  نظري چارچو  به دقیق توجه نیازمند پژوهش، مركزي پدیدۀ ویژهبه مفاهیم، و هاپدیده براي

 .داشت خواهیم نیاز هاییداده چه به و باشیم داشته باید هاییپرسش چه بعد مراحل در ما دهدمی نشان كه هاست

. آیندمی دستبه باز كدگذاري مرحلۀ خام هايهداد مفاهیم از 3.اندمفاهیم جزء، اولین: دارد مهم جزء سه تئوري، گراندد

 این نتیجۀ شوند. مشخص آنها هاياختلاف و هاشباهت تا كنیممی مقایسه مفاهیم یکدیگر. ها استمقوله دوم، جزء

 بنديو دسته بنديگروه حاصل هامقوله بنابراین، اند؛آمده به وجود ترانتزاعی سطحی در كه هستند هافرایند، مقوله

                                                           
3 Concepts 



 96 
های توسعه فرهنگیشناسایی مؤلفه  

زاده و رضويمام قلیبهزادي، ا  

 

 مفاهیم با و هم با هامقوله یعنی رابطۀ دارند؛ مهمی نقش روابط قضایا، حوزۀ در .هستند 4قضایا سوم، جزء، ماند ممفاهی

 در هم كه مقایسه كردن و كردن پرسش از اندعبارت اينظریۀ زمینه در تحلیلی رویۀ دو .شودمی مشخص آنها سازندۀ

 .روندمی كاربه هاساختن مقوله در هم و مفاهیم بنديگروه

 

 (AHPسطح تحلیل سلسله مراتبی ) .4

ز اس استفاده شده است. پ Expert Choice11افزار هاي كیفی پژوهش حاضر از نرمبراي تجزیه و تحلیل داده

رت پذیرفت. نتایج در ها صوافزار تحلیل دادهاستفاده از نرمها را وارد سیستم كرده و با ها، دادهآوري پرسشنامهجمع

 قابل مشاهده است.  1جدول شماره 
 1جدول 

 رتبه ضریب عنوان
 1 232/0 دینی و مذهبی
 2 191/0 ملی و بومی
 3 188/0 پوشش

 4 075/0 سبک زندگی
 5 074/0 سلامت
 6 061/0 پژوهش

 7 044/0 تکنولوژي و ارتباطات
 8 07/0 نرخ ناسازگاري

 

 08/0كمتر از  ا توجه به اینکهاست و ب 07/0نرخ ناسازگاري مدل برابر با  ،شودمشاهده می 1طوركه در جدول همان

عنوان با  به 232/0با ضریب . پس از مقایسه زوجی متغیرهاي پژوهش، دینی و مذهبی است، نشانگر تأیید مدل است

 ترین متغیر شناسایی شد.اهمیت

 

 سطح تحلیل  کمی .5

وصیفی و استنباطی هاي كمی در این تحقیق از روش آمار تمی: به منظور تجزیه و تحلیل دادهكهاي تجزیه و تحلیل داده

اوانی اول توزیع فرها از جدي توصیف و تحلیل دادهبهره گرفته شده است. برا 17ویرایش  SPSSافزار از نرم با استفاده

ی )جهت تک گروه tاري همراه با میزان هاي آمهاي دموگرافیکی و از جداول شاخصو درصدها براي توصیف ویژگی

چنین ماستفاده شده است. ه گري در مدارس آموزش و پرورشكارگیري مربیهبررسی وضعیت موجود امکان سنجی ب

ک طرفه با دو گروه مستقل با تأكید بر جنسیت و جدول تحلیل واریانس ی tها از مدل آماري ادهدر بخش تحلیل د

وق، در این فهاي پارامتریک بر استفاده از آزموناست. علاوه تأكید بر سن، تحصیلات و سابقه خدمت استفاده شده

در جدول زیر   t مونهاي پژوهش استفاده گردید. نتایج آزبندي مؤلفهون ناپارامتریک فریدمن براي رتبهپژوهش از آزم

 قابل مشاهده است.

 

                                                           
4 Propositions 
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 متغیرهاي تحقیق tنتایج آزمون  – 2جدول 

 tآماره  هاگویه
درجه 

 آزادی
p-value 

جهت  ٪95اطمینان  ۀفاصل

 اختلاف میانگین

 کران پایین کران بالا

55/117 دینی مذهبی  297 000/0 19/3 08/3 
45/93 اشتغال  297 000/0  95/2  83/2  

بومیملی و   76/165  297 000/0  35/2  29/2  

01/111 پوشش  297 000/0  45/3  33/3  

008/172 سلامت  297 000/0  24/3  17/3  

67/169 پژوهش  297 000/0  12/3  05/3  

12/115 سبک زندگی  297 000/0  36/2  28/2  

ارتباطات و تکنولوژي  76/105  297 000/0  82/2  72/2  

 

 آزمون فریدمن.6

 3شد كه نتایج آن به شرح جدول نفر انجام  298فرهنگی از دیدگاه  بندي ابعاد توسعۀمنظور رتبهآزمون فریدمن به

 .است
 بندي ابعاد از طریق آزمون فریدمنلا رتبه 3جدول

 رتبه ابعاد
 88/1 ملی و بومی
 94/1 سبک زندگی
 99/3 تکنولوژي
 39/4 اشتغال
 37/5 پژوهش

 71/5 دینی مذهبی
 2/6 سلامت
 52/6 پوشش

 

بایست كه اولویت ابعاد یکسان نیست و میتوان نتیجه گرفت شده است، می 05/0ناداري كمتر از آنجایی كه مع از

لویت وآن بود كه ابعاد از اهمیت و ا دهندۀآمد، نشاندست میه ب 05/0معناداري بیشتر از  بندي شوند. اگر مقداررتبه

 یکسانی برخوردارند. 

 

 گیرینتیجه

 P_ value  000/0بر اساس  .دارد فرهنگی توسعۀ بر معناداري اثر مذهبی دینی عدفرضیه اول ادعا شده بود كه بُدر 

 معناداري اثر مذهبی دینی عدبُ كه گرفت نتیجه توانمی بنابراین ؛شودمی این ادعا پذیرفته %95 اطمینان سطح در كه

 در( 1380) ریاحی وحید و( 1385) اسماعیلی با پژوهش رضا هاي تحقیق حاضریافته .گذاردمی فرهنگی توسعۀ بر

پذیرفته  %95 سطح در 000/0  برابر اشتغال بعد P_ value مقدار نیز با اشتغال فرضیه دوم یعنی بعد .ستراستا یک
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فرعی  ۀدر تببین فرضی .گذاردمی فرهنگی توسعۀ بر معناداري اثر اشتغال بعد كه گرفت نتیجه توانمی بنابراین ؛شد

 .ستراستاهم( 2009) دیگران و و ماریموت (1395) رشیدي هايها با پژوهشاین یافته توان گفت،این تحقیق میدوم 

ضی شد كه اثر پذیرفته %95 سطح در 000/0  برابر P_ value مقدار با بومی و ملی یعنی بعد سوم ۀفر شخص   و م

ناداري عۀ بر مع ته .گذاردمی فرهنگی توسلالالا یاف حاضلالالاراین  ماعیلی( 2014) آلبرت ،هاي تحقیق  ( 1385) و اسلالالا

ستاهم ضیه چهارم یعنی بعدسترا شش . فر  توانمی. شد پذیرفته %95 سطح در P_ value 000/0 مقدار نیز با پو

 (1392) كشلالااورز تحقیق یافته با نتایج این .گذاردمی فرهنگی توسلالاعۀ بر معناداري اثر پوشلالاش بعد كه گرفت نتیجه

سنی ) ستاهم (1387مح ضی .سترا  در كه بوده P_ value 000/0 مقدار نیز با  سلامت پنجم فرعی یعنی بعد ۀفر

سعۀ بر معناداري سلامت اثر در صفر فرض ۀنتیج ضیه تببین در. گذاردمی فرهنگی تو  توانمی تحقیق این سوم فر

 .ستراستاهم (1394) دارو لیاقت( 1394) دیگران و و شاهسواري( 1395) حاضر، رشیدي تحقیق هايیافته گفت،

 روش از رابطه این میزان آوردندستهب براي .دارد فرهنگی توسعۀ بر معناداري اثر پژوهش ششم فرعی بعد ۀدر فرضی

 نتیجه در كه بوده P_ value  000/0 مقدار دهد،می نشان هاداده تحلیل نتایج. است دهش استفاده اينمونه تک تی

 بر معناداري اثر پژوهش بعد كه گرفت نتیجه توانمی بنابراین. شلالاودمی پذیرفته %95 اطمینان سلالاطح در صلالافر فرض

 (1391) حاضر، رسولی تحقیق هايیافته گفت، توانمی تحقیق این سوم فرضیه تببین در. گذاردمی فرهنگی توسعۀ

 بعد سلالابک زندگی و  فرعی یعنیهاي هفتم یعنی بعد ادعاي فرضلالایه .سلالاتراسلالاتاهم (1390) زادهصلالارافی كبیري و

شتغال بعد P_ value مقدار ارتباطات با  و تکنولوژي پذیرفته شد. این یافته به ترتیب  %95در سطح  000/0  برابر ا

  .ست( همراستا1389) قدمی و (1389) لطفی ،( 1385)  اسماعیلی ،(1383) رضوانی با 

 پیشنهادات کاربردی

 شود:ان یک راهکار اجرایی، پیشنهاد میعنوانجام اصلاحات اجرایی زیر به

  ؛و آموزشیهاي كاركنان مراكز فرهنگی ها و  شایستگی. تقویت مهارت1

  ؛. فراهم كردن بستر مناسب براي ایجاد انگیزش2

 شود؛كه موتور محركه پیشرفت محسو  می سازي. فرهنگ3

  .و بسترسازي لازم براي توسعه فرهنگآموزشی  ،مت و كاربردي، براي مراكز فرهنگی. آموزش ضمن خد3

 های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش

 و یاجتماع ،یشناختتیجمع هايیژگیانجام داد و با توجه به و زین گریرا در جوامع آماري د قیتحق نیتوان ایم. 1

 .افتی دستدیگري هاي افراد آن بخش از جامعه به عوامل مؤثر خواسته

اجرا و نتایج در مراكز فرهنگی و آموزشی سایر  طور همزمانهتوانند همین موضوع را بسایر پژوهشگران می .2

 ند.كنآمده را با یکدیگر مقایسه دستهب

گران پژوهشرو ایناز ؛توسعه فرهنگی بر مبناي گراند تئوري استبررسی ابعاد  قیتحق نیهدف ا نکهیبا توجه به ا .3

 ،تواند نمود بیشتري پیدا كندد تتوري را با متغیر دیگري كه میشده از كراناستخراجهریک از موارد  ندتوانیم ندمهعلاق

 گاه سرمایه فکري به موضوع فرهنگ.بسط دهند از جمله ن

رفتارهاي انطباقی حاصل به تا را دنبال كنند فرهنگی  ۀعد رفتاري نیز موضوع توسعشود از بُبه پژوهشگران توصیه می .4

 از آن توجه شود.
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