
 

دستی روستایی در حوزه زایی زنان در مصنوعات صنایععوامل مؤثر بر اشتغال

 کشاورزی، مطالعه موردی استان آذربایجان غربی

 چکیده 

حوزه کشاورزی   دستی روستایی دربخش صنایع در  زنان زایی  اشتغال»تحلیل عوامل مؤثر بر  این پژوهش به منظور

ساخته  نامه محققپرسش  هایتکنیک و  روش پیمایش  است. در این تحقیق از  انجام گرفته  «استان اذربایجان غربی 

در بخش آمار توصیفی از محاسبات فراوانی، میانگین،    شدهاستفاده     SPSSافزار  ها از نرمداده  وتحلیلو برای تجزیه

  21875ق  جامعه آماری در این تحقیشد.  و درصد و در بخش آمار استنباطی از روش همبستگی اسپیرمن استفاده  

فرمول    که با استفاده از   شد بامی  سال  65الی    15شاغل در حوزه کشاورزی استان واقع در سنین بین    از زنان نفر  

گیری  شهرستان استان و با استفاده از روش نمونه  6روستای منتخب در بین    30از بین  نفر    370اد نمونه  کوکران تعد

گردیدخوشه انتخاب  نظریه.  ای  ترکیب  با  تحقیق  مدل  یک  نظری،  مبانی  جامعهدر  اقتصادی  های  و  شناسی 

دل عوامل مؤثر بر اشتغال بهینه  . براساس این مهای جنسیتی( ساخته شد)نئوکلاسیک و تقسیم بازار کار و نظریه

شناختی(،  دستی حوزه کشاورزی استان آذربایجان غربی عبارت است از: عوامل فردی )روانزنان در  بخش صنایع

تجزیه از  پس  پایان  در  که  سازمانی  عوامل  و  فرهنگی  دادهعوامل  فرضیهوتحلیل  کلیه  در سطح  ها  پژوهش  های 

ها و تأیید مدل پژوهش، عوامل مؤثر بر اشتغال بهینه زنان  براین، با تأیید فرضیهدرصد پذیرفته شد. بنا  99معناداری  

ند از: عوامل فردی، فرهنگی و سازمانی که  ادستی حوزه کشاورزی در منطقه مورد مطالعه عبارتدر بخش صنایع

پایدار روستایی  دستی حوزه کشاورزی و در نهایت توسعۀ  این عوامل موجب اشتغال بهینه زنان در  بخش صنایع

 خواهد شد.
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 مقدمه  

از دیرباز   و زنان  است بوده انکارناپذیر واقعیتی  بشر پیدایش آغاز  از  اقتصادی فعالیت در زنان طور کلی، شرکتبه

دوره   در  که شده پذیرفته نیز کم و بیش واقعیت این امروزه  ،بر ایناند. علاوهداشته ملی تولید در  ای عمده سهم

 کنند  عمل خود سنتی هاینقش از فراتر توانندمی آنان  ، باشد فراهم  زنان کار برای مناسبی شرایط چنانچه کنونی

 کل اجتماعی رفاه افزایش نتیجه در و  ملی سرانه درآمد  و تولید سطح موجب افزایش کار بازار در مشارکت با و

 سنت همچنین خانواده،و  کار به مربوط قوانین ویژهبه ایران، امروز جامعه فرهنگی ساختار شوند. براساس جامعه

 بازار  در  در برخی مناطق  مشارکت زنان  بر همین اساس است کهشود.  می تلقی خانه آور نان مرد اجتماعی،  عرف و

که زنان در مرکز توسعه  با اینبه تعبیری دیگر،  آید.  نمی شماربه ضروریبه آن صورت   اقتصادی هایفعالیت و کار 

تر مورد توجه قرار گرفته  جوامع روستایی قرار دارند، اما نقش آنان در توسعه کمبه خصوص    اجتماعی اقتصادی 

مهم از همه  ایناست.  برنامهتر  توسعه محلی که  روستایی  ریزان  اعتقاد  و  توسعه  ابعاد  در همه  زنان  توانمندی    به 

های  ن روستایی، مشارکت آنان را در برنامهویژه زنابودن توانمندسازی زنان بهندارند و بر همین اساس، پایین  چندانی

این درحالیست    عنوان بخش وسیعی از توسعه روستایی بسیار محدود کرده است.توسعه ازجمله بخش کشاورزی به

داشتن آنان از توسعه در حقیقت به  دهند و دور نگهکه زنان نزدیک به نیمی از جمعیت را به خود اختصاص می 

سازی  بهینهبنابراین، باید ضمن توجه به علل و موانع  ی از منابع انسانی در توسعه است.  پوشی از نیممعنای  چشم

زیرمجموعه و  کشاورزی  توسعه  در  زنان  صنایعاشتغال  ازجمله  آن  آنهای  به  مربوط  راهدستی  به  پیشبرد  ،  های 

زایی  اشتغالعوامل مؤثر بر    رو، سؤال اساسی در اینجا این است کهپرداخت. از اینحوزه    این   های زنان درفعالیت

 حوزه کشاورزی )در این پژوهش استان آذربایجان غربی( چیست؟دستی بخش صنایع زنان در 

توانمندی بودن  دارا  دلیل  به  غربی بخش کشاورزی  آذربایجان  استان  قابلدر  تولید  های  و عوامل  منابع  توجه در 

و زنبورداری و    قابلیت تولید محصولات زراعی و باغی گوناگونازجمله یک میلیون هکتار مساحت قابل کشت با  

  ؛ کرده از توان بالقوه و پتانسیل آبی و خاکی مناسبی برخوردار استو توان فنی و نیروی انسانی تحصیل  دامداری 

  طیور  های مرتبط با آن شامل زراعت، باغبانی، دام و های کشاورزی و حوزهکه امکان فعالیت در تمامی بخشطوریبه

، زنبورداری، پرورش آبزیان و کرم ابریشم در سرتاسر این استان وجود دارد. افزایش نسبت  )و صنایع دستی مربوطه(

  بر نوع کشت و نوع فعالیت کشاورزی مناسب تواند علاوهزنان شاغل به مردان شاغل در حوزه کشاورزی استان می

برای زنان از    ی و صنایع بافندگی و لبنی مربوط بدان و ...،های آن، زنبورداری، دامداری و دامپروردر همه عرصه

مانند فرهنگ حاکم در زمینه نگرش به مشارکت زنان که به دنبال تغییرات    ؛عوامل دیگری هم تأثیر پذیرفته باشد

شدن زنان  افتد یا مهاجرت مردان به شهرها و جایگزینفرهنگی، اجتماعی و اقتصادی که در طول زمان اتفاق می

ها و نیز افزایش میزان شهرنشینی و علاقه به سبک زندگی شهری و برتری هژمونی زندگی شهری در  جای آنبه

به وجود آمدن تغییراتی در ساختار   باعث  این عوامل  تغییر ماهیت روستاها همه  میان جوانان روستایی در کنار 

رو، این پژوهش بر آن است تا برای  اینکشاورزی شده است. از   دستی حوزهصنایع  جنسی و سنی شاغلین در بخش

جلوگیری از روند کندشدن کار کشاورزی در استان و همچنین جلوگیری از پیری نیروی کار زنان در بخش کشاورزی  

به پتانسیلی که در  کشاورزی باتوجه  دستی روستایی حوزهبخش صنایع  زنان در    بهینه  به عوامل مؤثر بر اشتغال

. پژوهش حول این سؤال شکل گرفته است که  نیروی کار بالقوه زنان در این بخش بپردازد  استان وجود دارد و نیز 

 حوزه کشاورزی استان آذربایجان غربی چیست؟ دستی بخش صنایع در زنان زایی اشتغالعوامل مؤثر بر 



 اند از:عبارت های تحقیق فرضیه  

کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در    دستی حوزهبخش صنایع  ن میزان تحصیلات زنان شاغل در  یب  -1

این حوزه  . به این معنی که افزایش تحصیلات زنان موجب تقویت اشتغال آنان در  رابطه وجود داردسطح استان  

 شود.  می

ان در این حوزه در سطح استان  کشاورزی و فعالیت آندستی حوزه  در بخش صنایعبین سن زنان شاغل     -2

 .شوددر این حوزه کاسته نمی فعالیت آناناز . به این معنی که با بالا رفتن سن زنان رابطه وجود دارد

فرهنگی و سنت  -3 باورهای  زنان  بین  اشتغال  و  بر محیط  در حوزه  دستی  در مصنوعات صنایعهای حاکم 

معنی که هر قدر پایبندی به باورهای فرهنگی و سنن بیشتر  . به این  رابطه وجود داردکشاورزی در سطح استان  

 شود.باشد فعالیت نیز بیشتر می

کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه در سطح    حوزه  دستیدر بخش صنایع  بین تعداد فرزندان زنان شاغل   -4

 شود.کاسته نمی. به این معنی که با افزایش تعداد فرزندان از فعالیت آنان رابطه وجود دارداستان  

کشاورزی و فعالیت آنان در این حوزه    دستی حوزه در بخش صنایعا تأهل زنان شاغل  ی بین وضعیت تجرد     -5

زنان در این  ثیری بر کاهش فعالیت  أ. به این معنی که افزایش شمار متأهلین ترابطه وجود دارددر سطح استان  

 ندارد.  حوزه 

کشاورزی و فعالیت آنان در این   حوزه  دستی در بخش صنایع  اقتصادی زنان شاغل های مادی و  بین انگیزه   -6

های مادی و اقتصادی بیشتر باشد  . به این معنی که هرقدر پایبندی به انگیزهرابطه وجود داردحوزه در سطح استان  

 شود. فعالیت آنان نیز بیشتر می

کشاورزی    دستی حوزهدر بخش صنایعنان شاغل  بین انگیزه نیل به کسب موقعیت اجتماعی بهتر برای ز   -7

. به این معنی که با افزایش انگیزه نیل به کسب موقعیت  رابطه وجود داردو فعالیت آنان در این حوزه در سطح استان  

 شود.  اجتماعی بیشتر فعالیت نیز بیشتر می

حوزه کشاورزی در سطح    دستی در بخش صنایع  بین عوامل دینی و اعتقادی حاکم بر محیط و اشتغال زنان  -8

فعالیت    ،های دینی و اعتقادی بیشتر باشد. به این معنی که هرقدر پایبندی به باوررابطه وجود دارداستان  

 شود.  نیز بیشتر می

حوزه    دستی در بخش صنایع  )ساختار اداری و آموزشی( حاکم بر محیط و اشتغال  زنان   بین عوامل سازمانی -9

های حمایتی ساختار اداری مرتبط  . به این معنی که هرچه جنبهوجود دارد رابطه کشاورزی در سطح استان 

 شود.  با زنان بیشتر باشد، فعالیت نیز بیشتر می 

گردد.  عنوان یکی از اجزا روش تحقیق کمی استفاده می به ماهیت موضوع از روش پیمایش بهدر این پژوهش باتوجه

تحقیق  تکنیک  این  در  استفاده  مورد  پرسشاعبارتهای  از:  تجزیهنامه محققند  برای  و  دادهساخته  از  وتحلیل  ها 

فراوانی، میانگین، و درصد و در بخش آمار    شد استفاده     SPSSافزار  نرم و در بخش آمار توصیفی از محاسبات 

شاغل    )زنان باشدنفر می  21875ق  جامعه آماری در این تحقیشد.  استنباطی از روش همبستگی اسپیرمن استفاده  

   370سال( که با استفاده ازفرمول کوکران تعداد نمونه ما  65الی    15در حوزه کشاورزی استان واقع در سنین بین  



گیری خوشه  شهرستان استان و با استفاده از روش نمونه  6روستای منتخب در بین    30این تعداد از بین    که  نفر بود

 .ای انتخاب گردید

 گیرینتیجه 

براساس فرضیهباتوجه  با سه متغیر  به چارچوب نظری که  بود، یک مدل کلی  انتخاب شده  ها و سؤال اساسی مقاله 

و مقایسه نتایج    SPSSافزار  مستقل و عناصر زیرمجموعه طراحی شد. بنابراین، براساس نتایج مستخرجه از خروجی نزم

گانه مورد آزمایش قرار گرفت. از آنجا  های نهمار، فرضیههای روش تحقیق و آدست آمده با مقادیر مفروض در کتاببه

گردد.  ( نیز تأیید می1های پژوهش اثبات شده است، بنابراین، مدل ساخته شده در این مقاله )شکلکه کلیه فرضیه

دسته  استان آذربایجان غربی، به سه    حوزه کشاورزی دستی  بخش صنایعزنان در  زایی  اشتغال  ثر برؤعوامل مبنابراین،  

صورت مختصر پیرامون این عوامل توضیح  گردد. در ادامه بهعوامل فردی، عوامل فرهنگی و عوامل سازمانی تقسیم می

 داده خواهد شد: 

خانواده در کارهای    اعضتتایشتتناختی( استتت که به مشتتارکت  یک دستتته عوامل فردی )روانعوامل فردی:  -1

شتتناختی او و تناستتب کار با  کنندۀ نیازهای روانخانگی با گستتتره زیادی که دارد، تناستتب کار با علاقه فرد و تأمین

شتود. همچنین، در تشتریح  های فیزیکی، وضتعیت تأهل، تحصتیلات و مرحله زندگی خانوادگی و ...،  مربوط میویژگی

خواهد این نکات را بستنجد که: مشتارکت اعضتای خانواده در  فردی می عواملشتت،  عوامل فردی این مدل باید اذعان دا

دستتتتی در حوزه امور داخلی خانه یعنی کمک به خانم خانه در امور خانگی تأثیر مثبتی بر کار زن در بخش صتتتنایع

 نحو عه، به این کشتاورزی داشتته استت. بنابراین، یکی از عناصتر عوامل فردی ضترورت تداوم اشتتغال زنان مورد مطال

تواند اثری مثبت بر روند کار او داشتتته و در  استتت که اگر در امور خانه ستتایر افراد به زنان کمک کنند، این امر می

وتحلیتل  نهتایت او به این کار ادامه بدهد )در کنتار ستتتایر عوامل( که در این پژوهش طبق گفتته پاستتتخگویان و تجزیه

دستتی حوزه کشتاورزی  . همچنین، میزان تناستب علاقه زنان در کار صتنایعها انجام چنین امری ضتروری استتداده

اش تناستب  آوری شتده از میدان تحقیق، بین کار زن و علاقههای جمعتحلیل دادهواستت. بر این استاس، پس از تجزیه

ن در ارتباط با کار  گیری در آناکنند و ابراز وجود برای مشتارکت در تصتمیمنفس میوجود دارد، زنان احستاس اعتمادبه

طور کلی در این بخش از متدل عتامتل) فردی( اثبتات گردیتد کته  انتد. بتههتا بته خودبتاوری رستتتیتدهیتابتد؛ زیرا آنافزایش می

دستتی حوزه کشتاورزی منجر به رفع نیازهای روان شتناستی زنان مورد  تناستب بین کار و علاقه  زنان در امر صتنایع

 گردد.  مطالعه می

بُعد فردی بین وضتتعیت فیزیکی و بدنی زنان شتتاغل مورد مطالعه در امر کاری که بدان اشتتتغال دارند،  همچنین در  

ها، تناسب وجود دارد، زیرا زنان در آن صورت از کار بیگانه نشده و وتحلیل این دادهطبق نتایج استخراج شده و تجزیه

شان ایجاد  تأهل یا مجرد بودن چه تفاوتی در کارایی  دهند. از طرفی زنان شاغل در صورتبه تداوم آن علاقه نشان می

ها خواهد شتتد؟ و اگر تعداد فرزندان بیشتتتر  آمدن راندمان کاری آنکه داشتتتن فرزند موجب پایینخواهد شتتد، یا این

تری خواهد داشتت یا بی تأثیر استت؟ که براستاس نتایج بررستی و آزمایش فرضیات تجرد و تأهل زنان  باشتد، تأثیر منفی

توان این چنین توجیه کرد که در خانواده مدرن  شتتتاغل مورد مطالعه تأثیر منفی بر کارشتتتان ندارد. این امر به را می

)مابعد ستنتی( بخش اعظمی از کارکردهای خانواده به نهادهای رستمی واگذار گردیده استت و زن و مرد در این راستتا  

کردن  خواستتت بیان نماید که لحا بر این، این مدل میعلاوه  از زمان بیشتتتری برای کار بیرون از خانه برخوردارند.



های ترویجی جدید که در بخش ستازمانی بیان شتد، برای تحصتیلات )بالا بودن تحصتیلات( به دلیل استتفاده از آموزش

ایش  دستتی حوزه کشتاورزی در منطقه مورد مطالعه ضتروری استت یا خیر. نتایج آزمتداوم اشتتغال زنان در امر  صتنایع

درصتد    99ها نشتان داد که بین ستطح تحصتیلات و بالارفتن کارایی زنان در این حوزه رابطۀ معناداری در ستطحفرضتیه

وجود دارد. همچنین ستنجش ستن در این پژوهش نشتان داد که با بالا رفتن ستن زنان )در محدوده ستنی این پژوهش(  

نان نخواهد زد. شتتاید این امر به دلیل تجربه زنان در امر کار  ای به کار آگردد و لطمهمنجر به افزایش کارایی آنان می

اند، یا نتیجه  هایی که در این راستا در طول دوران اشتغال خود در بخش یاد شده دیدهدستی بوده و نیز آموزشصنایع

ط با رابطه بین بودن ستطح در آمد مردم روستتایی باشتد که مجبورند در ستنین بالا هم کار کنند. در ارتبافقر و پایین

های تحقیق فرضتیه مورد تأیید  وتحلیل دادهدستت آمده از تجزیهفرزندان با فعالیت زنان، نیز براستاس نتایج بهتعداد   

دستتی حوزه قرار گرفت. همچنین بین انگیزه نیل به کستب موقعیت اجتماعی بهتر برای زنان شتاغل در بخش صتنایع

دستت آمده استت. ها بهای استت که از تجزیه و تحلیل دادهوجود دارد، زیرا این نتیجهکشتاورزی و فعالیت آنان رابطه 

شتدن کار زنان شتاغل  درخصتوص تعداد فرزندان نیز طبق  آزمایش فرضتیه مربوطه افزایش تعداد فرزندان موجب کاستته

اشتتغالزایی زنان در بخش  دستتی روستتایی نگردیده استت. در این قستمت به عوامل فردی تأثیر گذار بردر امر صتنایع

 دستی حوزه کشاورزی در منطقه مورد مطالعه اشاره گردید.  صنایع

های جنسیتی،  دسته دوم عوامل فرهنگی، اجتماعی است که در درون خود رفع نگرش  عوامل فرهنگی، اجتماعی: -2

 سنتی و مردسالارانه در خانه و اجتماع را به همراه دارد.   

 دارد. این بستتگی عوامل گوناگونی به و استت متفاوت جوامع در زنان رفتار و هانقش با مرتبط فرهنگی الگوهای

 هایلایه در و است نسبی ماندگاری و دوام هستند، دارای فرهنگی هنجارهای و هاارزش بر مبتنی عمدتاً که الگوها

 حتی و اقتصتادی ستیاستی، خانوادگی، ستاختارهای در و اجتماعی عرف رستوم و و آداب در ازجمله فرهنگ  گوناگون

 در ارزشتی هاینظام تغییر بر همین استاس استت که، کنند،می مقاومت تغییر برابر در و گیرندمی  جای شتناختیزبان

 نیست.   پذیرمدت امکانکوتاه

اشتتغال زنان در بیرون از خانه در جامعه مردستالار به راحتی پذیرفتنی نیستت، زیرا مردستالاری جز عناصتر فرهنگی  

چنین عناصتر  این اینجا ستعی بر این بوده استت که این  دراستت که در بطن جامعه رخنه کرده و تثبیت گردیده استت. 

 رویکردهای کشتاورزی ستنجیده شتود؛ زیرا براستاس دستتی حوزهزایی زنان در بخش صتنایعو تأثیر آن در اشتتغال

 قرار اقتصتادی ستیاستی، اجتماعی، فرهنگی، تأثیرعوامل تحت خانه از خارج اشتتغال به زنان رویکرد شتناختیجامعه

 گام برای باشتد، هازمینه همه در اجتماعی و فردی توستعه خواهان رشتد و متعالی جامعه یک  اهداف دارند. اگر

 هایآرمان و اهداف با و مردم واقعی هایخواستته و نیازها با کاملاً که اییعنی توستعه توستعه پایدار، مستیر در نهادن

های مربوط استت. براستاس آزمودن فرضتیه ضتروری مرد و زن از اعم جامعه آحاد همه مشتارکت باشتد، جامعه ستازگار

حاکم بر محیط و اشتتغال زنان در  بین عوامل دینی و اعتقادی  شتده(، طبق فرضتیه هشتتم »به این عامل )مدل طراحی

دستتی حوزه کشتاورزی در ستطح استتان رابطه وجود دارد. به این معنی که هرقدر پایبندی به باورهای  بخش صتنایع

شتود« و تأیید این فرضتیه تاثیر عامل فرهنگی اجتمایی مؤثر بر دینی و اعتقادی بیشتتر باشتد فعالیت نیز بیشتتر می

 دهد.دستی روستایی حوزه کشاورزی در استان آذربایجان غربی را نشان میاشتغال زنان در بخش صنایع

عوامل ستازمانی شتامل مواردی نظیر: وضتع قوانین و مقررات حمایتی در ارتباط با زنان در    عوامل ساازمانی:-3

زنان در حوزه کشتاورزی، ارتقای آموزش زنان  های پذیری این قوانین، امکان ارتقادادن تجربهحوزه کشتاورزی و انعطاف



های مرتبط،  های جنستیتی در ارتقای شتغلی زنان در این حوزه و ستایر حوزهو تخصت  زنان در این حوزه، رفع تبعی 

جا که در قانون استتاستتی به باشتتد. در بعد قانونی، از آنهای زنان در این حوزه میها با مهارت و تواناییتطابق شتتغل

انتخاب شغل اشاره گردیده است، آیا زنان مورد مطالعه معتقد به این هستند که قوانین و مقررات موجود، از   آزادی در

گردد، که در صتورت ضتعق قوانین آیا  کند یا خیر؟ همچنین میزان انعطاف قوانین مربوطه بررستی میآنان حمایت می

اورزی، تغییر این قوانین ضترورت دارد؟ از ستوی دستتی روستتایی حوزه کشت برای اشتتغال بهینه زنان در بخش صتنایع

خواهیم  دیگر بحث ارتقای زنان در امور مدیریت کشاورزی در این بخش از مدل )عامل سازمانی( مطرح شده است. می

ببینیم آثار عوامل فرهنگی در قوانین مربوط به این بخش تأثیرگذاری ستتتنتی خود را هنوز دارد یا خیر؟ یا اینکه اگر  

رخ داده استت، میزان آن چقدر استت و اصتلاح این قوانین و مقررات چه تأثیری بر روند اشتتغال آنان دارد که    تغییری

 گردد؟  نهایتاً پیامد این سلسله امور در جامعه به چه پیامدی ختم می

بر مشتی ستیاستی حاکم  یکی از موارد این بخش آموزش زنان استت که به ستواد آنان، آزادی عمل در اشتتغال و خط

تنها به معنی که نهدر ایران بیشتتر به بخش مردان ارتباط داشتته استت؛ بدین  مدرنیتهجا که  گردد. از آنتوستعه برمی

ای از کار زنان را از آنان گرفته استت. این بخش بررستی  ها بخش عمدهآوریزنان کمک شتایانی نکرد، بلکه پیشترفت فن

یتدگتاه آنتان آموزش برای تتداوم کتار آنتان و پیشتتترفتت آن، چته میزان  کنتد کته زنتان چته میزان آموزش دیتده و از دمی

هایی بوده ترویجی آنان در این بخش چه میزان و از چه نوع آموزش  -های آموزشتیچنین نیازمندیضتروری استت؟ هم

ه به های ستازمانی در ارتباط با زنان مطرح باشتد کتواند تحت عنوان تبعی و پیامد آن چیستت؟ بخش دیگری نیز می

ویژه مناطق  ستتالاری کشتتور بههای دیوانتواند در بخشگردد و هنوز میمیهنجارهای اجتماعی و فرهنگی جامعه بر

 توانند جدا باشند. ها نمیروستایی حاکم باشد. زنان شاغل مورد مطالعه در بخش مورد مطالعه از این تبعی 

های حمایتی ستاختار اداری  هرچه جنبهرو،  تأیید شتد. از این  های استتخراج شتده در این مقاله، این فرضتیهبراستاس داده

دستتی روستتایی در حوزه کشتاورزی زنان در منطقه مورد مطالعه بیشتتر باشتد، فعالیت زنان در این مرتبط با امر صتنایع

عنوان یکی  اش که در مدل طراحی شتده آمده استت، بهشتود. عوامل ستازمانی با عناصتر زیرمجموعهحوزه نیز بیشتتر می

دستتی روستتایی در حوزه کشتاورزی در استتان آذربایجان غربی استت. زایی زنان در مصتنوعات صتنایعاز عوامل اشتتغال

این پژوهش، متغیر مستتقل عوامل مؤثر نمونه   370دستت آمده از  های بهوتحلیل دادهطور کلی براستاس نتایج تجزیهبه

دستتتی حوزه کشتتاورزی در این مدل ستته عامل عمده )فردی، فرهنگی و زایی زنان در حوزه بخش صتتنایعبر اشتتتغال

زایی زنان در این بخش خواهند شتد. نهایت اینکه این تداوم اشتتغال  لستازمانی( استت که در مجموع منجر به اشتتغا

دی چون توستتعه پایدار کشتتاورزی در منطقه و در نهایت به توستتعه پایدار روستتتایی کمک  تواند دارای پیامزنان می

 نماید.  

 مآخذ: و منابع فهرست

 زنان. مطالعات و تهران: روشنگران خانواده. شناسیه(. جامع1382) شهلا. اعزازی،

 روشنگران.ها. تهران: انتشارات  (. فمنیسم و دیدگاه1375اعزازی، شهلا. )

 افزایش و میزان درآمدزایی در روستتتایی هایتعاونی (. »نقش1394). نیا، ستتاراو صتتادقی بیدختی، پروانه امانیان

 .11،  3 روستایی، شماره ریزیبرنامه و پژوهش دستی«. مجلهعصنای حوزه گذار درسرمایه



 .4شماره   زنان، کار«. پژوهش بازار در کلی تعادل عدم و جنسیتی (. »رویکرد1383رضا. )علی امینی،

 بخش در کار نیروی و تقاضتتای زاییاشتتتغال بر گذاریستترمایه (. »تأثیر1382صتتادق. )،  خلیلیان و حمید بلالی،

 .42و   41توسعه. شماره   و کشاورزی اقتصاد فصلنامه ایران«. کشاورزی

 هایفعالیت در روستتایی زنان مشتارکت »تبیین(. 1389فخری. ) صتادقی ، شتایان، حمید؛ و خدیجه؛ بوذرجمهری،

 شترقی(«. مطالعات آذربایجان بناب شتهرستتان شتمالی شترقی و بناجوی هایدهستتان موردی: کشتاورزی )مطالعه

 .69-86،  1شماره خشک. مناطق جغرافیایی

«.  مردمى مشتارکتو   ترویج معاونت در روستتایى زنان ویژه مطالعات جایگاه و ضترورت(. »1377. )علیقلى حیدرى،

 .205، 20 شماره جهاد، مجله

 زنان اشتتغال در بافی زری دستتیصتنایع اثرات (. »بررستی1396عباس؛ برقی، حمید. ) ذاکرنستب، شتایان، محستن؛

 .1،  17جغرافیایی، شماره میناب. اندیشه شهرستان حومه دهستان مطالعه موردی: روستایی، نواحی

 با گندم محصتول عرضته و کشتش کار نیروی تقاضتای تابع (. »تخمین1379غلامرضتا. ) ستلطانی، و شتاهرخ شتجری،

 مؤستسته ایران. کشتاورزی و اقتصتاد کنفرانس مجموعه مقالات ستومین .«فارس استتان در ستود تابع از استتفاده

 دوم. جلد اقتصاد کشاورزی. و ریزیبرنامه هایپژوهش

دوم کشتور«.   ستاله 5 برنامه مدیریت ستطوح در زنان مؤثر مشتارکت راهکارهای (. »بررستی1378آرام. ) طاعتی،

 تهران. توسعه، و اداری نظام همایش مقالات مجموعه

 76و موفقیت،  شماره   شادکامی زنان. مجله توانمندسازی در دستی صنایع (. نقش1389مهشید. ) فرجزاده،

 زنان. مطالعات مرکز و روشنگران انتشارات تهران: ایران. کار بازار در (. زنان1379مهرانگیز. ) کار،

 کشتاورزی بخش در سترمایه و موجودی اشتتغال درازمدت رابطه (. »بررستی1381بلالی، حمید. ) و بهروز کهزادی،

 .22، 4 شماره مدرس. تربیت دانشگاه. مدرس اقتصادی هایپژوهش فصلنامه ایران«.

شتناستی نقش زن در کشتاورزی ایران«. فصتلنامه اقتصتاد کشتاورزی و (. »بررستی جامعه1374)زاده، عبدالعلی.  لهستایی

 .33،  12توسعه. ویژه نامه زنان در کشاورزی،ش

 (. سرشماری عمومی نفوس و مسکن. مرکز آمار ایران.1395-1365های  مرکز آمار ایران. )سال

 مجله(«.  آستیا  یمورد مطالعه)  کشتاورزى بخش در ایىروستت زنان قش»ن (.1386. )ستعیده مؤذنى، و الهه مهربانیان،

 .23، 2 شماره روستایى، توسعه و کشاورزى ترویج، جهاد علمى،ترویجى

 تهران. دانشگاه انتشارات ازدواج. تهران: و خانواده شناسیه(. جامع1354) .آندره میشل،

 .13،  8. شماره1 دوره سیاست، و توسعه در شغلی«. زن ساختار در جنسیتی های(. »تفاوت1383لادن. ) نوروزی،

Anker, R. (1998) .Gender and Jobs: Sex Segregation of Occupations in the World. 

Geneva, ILO. 



Feingold, A. (1996) ” Cognitive Gender Differences: Where Are They, And Why Are 

They There” , Learning and Individual Differences, Vol. 8. 

Hill, Catherine. (2011). Enabling Rural Womens Economic Empowerment: 

Institutions,opportunities, and participation. Ghana,Vol,1. 

Krishna, p , et.al, (2014). Krishna, p , et.al, (2014). Woman Empowerment through 

Entrepreneurship in Service and farming Sector , Social Science, Vol 3, Issue,9. 

 Ugbomeh, George M. M. 2001. Empowering women in agricultural education for 

sustainable rural development. Community Development Journal, Volume 36, Issue 4, 

1, October 2001, Pages 289–302, in: https://doi.org/10.1093/cdj/36.4. 

 

javascript:;
https://academic.oup.com/cdj/article-abstract/36/4/289/4848171
https://academic.oup.com/cdj/article-abstract/36/4/289/4848171
https://doi.org/10.1093/cdj/36.4

